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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000361/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030814/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108488/2021-95
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND TRANSP ARM, DIST VENDAS INTERNAS E EXT EXP E
IMP DE ALCOOL, BEBIDAS E DERIVADOS DO DF GOIAS MUNIC PLANALTINA GO AG, CNPJ n.
01.085.013/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

E
AMBEV S.A., CNPJ n. 07.526.557/0032-06, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) BEBIDAS NO DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam para o primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — 2021/2022, um
reajuste salarial de(7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento), para os cargos de Representantes de Negdcio
de Vendas, Vendedores, Supervisores de Vendas, Promotores, Repositores, Técnicos, Conferentes, Supervisor de
rotas, Auxiliar de Marketing e Supervisor de Armazém sobre os salarios parte fixa praticados em 30 de abril de
2021, sendo que 4% sera processado de forma retroativa a 01 de maio de 2021 e a diferenga, ou seja, 3,59% sera
processada de forma n&o retroativa, a partir de 01 de setembro de 2021.

As partes acordam também, para o segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — 2022/2023,
um reajuste salarial para os cargos de Representantes de Negdcio de Vendas, Vendedores, Supervisores de
Vendas, Promotores, Repositores, Técnicos, Conferentes, Supervisor de rotas, Auxiliar de Marketing e Supervisor
de Armazém, equivalente a 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022,
sobre os salarios parte fixa praticados em 30/04/2022.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem que os demais cargos por for¢ga deste Acordo nao sofrerao nem um
reajuste salarial ficando quitados para todos os efeitos, todas as perdas, residuos e reposi¢gdes que possam ter
ocorridos no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2021.

Paragrafo Segundo: As partes estabelecem igualmente que todas as antecipag¢des salariais ocorridas na vigéncia
do presente acordo poderao ser compensadas, desde que tenha havido negociagao entre Empresa e Sindicato.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Na forma prevista no caput do art. 462 da CLT, o presente acordo reconhece a validade das autorizagbes individuais
escritas que sejam dadas pelos empregados a empregadora, para que esta desconte de seus salarios as
mensalidades do seguro de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, e outras despesas para com o clube dos
empregados, dos que participem daquele plano ou desta associagdo, bem como os valores correspondentes a
aquisicao de ticket refeicdo e transporte, medicamentos adquiridos em farmacias conveniadas, despesas relativas
ao uso do plano de saude e ndo cobertas pelo plano, despesas odontolégicas conforme plano especifico, multas de
transito, telefonemas particulares feitos através das linhas telefénicas da Empresa e devidamente apontadas pelos
operadores da mesa telefénica, despesas com reembolso de conserto ou indenizagao por extravio de equipamentos
de informatica, telefonia movel e veiculos de propriedade da Companhia, dentro dos limites legais ou outros que
sejam de interesse do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE EXCELENCIA

As partes reafirmam que reconhecem o PEX - Programa de Exceléncia, com suas regras e mecanismos de
avaliagdo dos indices de produtividade, lucratividade e programas de metas; vinculados a prazos e resultados, bem
como, os Programas de Avaliagdo de Desempenho da Companhia, e o Prémio Especial para Supervisores de
Vendas da Companhia, com seus mecanismos de avaliagdo e metas, também vinculados a prazos e
resultados, todos eles, amplamente divulgados e discutidos com todos os empregados da AMBEV S/A, CENTRO
DE DISTRIBUIGAO DIRETA - CDD BRASILIA, DIRETORIA REGIONAL CENTRO OESTE E CENTRO DE
ASSISTENCIA TECNICA (CAT), com sede a SCIA, quadra 13 lotes 06 e 07, na Cidade de Guara no Distrito
Federal, inscrito no CNPJ n°. 07.526.557/0032-06; como legitimos Instrumentos de Participagdo nos Lucros e
Resultados da Empresa, conforme legislagao vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEIGAO

Serdo concedidos Tickets para fins de alimentagdo no valor de (R$ 26,45 (Vinte e seis reais e quarenta e cinco
centavos) retroativo a 01 de maio de 2021, ndo possuindo tal verba carater salarial.

Em 01 de maio de 2022 o valor de R$ 26,45 (Vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos) sera corrigido por 100%
do INPC acumulado no periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAl}SULA SETIMA - PAGAMENTO DO BENEFICIO DO VALE TRANSPORTE EM ESPECIE VIA
DEPOSITO EM CONTA

Fica ajustado entre as partes que a EMPRESA podera ao seu exclusivo critério, entregar o vale transporte aos seus
empregados ou depositar o valor corresponde em conta corrente destes. O beneficio restringe-se as despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia observado o critério da proporcionalidade de recebimento
quando da admissao e desligamento, bem como o de sua efetiva utilizagdo nos dias uteis de trabalho, de acordo
com o que dispde a Lei 7418 de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987 e
Regulamentada pelo Decreto 95.247 de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo tnico: E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do beneficio do

vale-transporte, antecipado em dinheiro ou ndo para os deslocamentos residéncia-trabalho e trabalho-residéncia,
sendo que o uso indevido acarretara san¢des previstas em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE
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O plano de saude concedido pela Empresa devera ser prestado através de convénio a ser firmado na localidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - MUDANGA DE LOCAL DE TRABALHO

Os profissionais da area de vendas (externa e internamente), estardo sujeitos ao trabalho em toda a area de
abrangéncia territorial da empresa, considerando-se como definitiva a transferéncia de um municipio para outro, néo
ensejando qualquer acréscimo salarial ou beneficio adicional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGAO DE ACERTO (HOMOLOGAGAO

Serao descontados na rescisdo do contrato de trabalho, todos os gastos contraidos pelos empregados conforme
clausula 42, sendo permitido o crédito em conta bancaria dos valores devidos na rescisdo contratual, valendo o
depdsito bancario como recibo e quitagcdo do pagamento das verbas rescisérias, desde que o empregado seja
comunicado a respeito.

Paragrafo Primeiro: A homologagéo equivalera para fins legais, em especial nas esferas civel e trabalhista, como
efetiva, total e irrevogavel quitagdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo:Fica acordada a homologacéo no Sindicato de todas as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados da empresa pactuante,com periodo minimo de 12 meses de contrato de trabalho,mesmo apds a
vigéncia da Lei 13.467 de 13/07/2017.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, a partir do momento da apresentacéo do atestado médico,
até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo da licenga maternidade, a que se refere a Constituicdo Federal,
nao podendo esta estabilidade ser convertida em pecunia, a ndo ser por interesse da empregada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes estipulam que, eventualmente, havendo trabalhos em domingos ou feriados para abastecimento do
mercado, considerando-se que os clientes da Empresa, nem sempre tem espacgo fisico suficiente para
armazenamento de estoque de compras antecipadas, o trabalho nesses dias sera compensado com folgas
correspondente, o que, em ndo ocorrendo, implicara no pagamento do trabalho prestado, na forma da lei, sem
prejuizo da remuneragao relativa ao repouso, observando-se o disposto no art. 6, paragrafo tnico, da Lei 10.101 de
19/dez/2000. Bem como alimentagado e passagem referente ao dia trabalhado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

1-OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a renovagao do regime de compensagao de horas de trabalho — BANCO
DE HORAS, formado por débitos (horas negativas) e créditos (horas positivas), voltado para a flexibilizagdo da
jornada de trabalho e definigdo das condi¢gbes de operacionalizagao, direitos e deveres das partes.

2 - FORMA E APLICAGAO DO REGIME.

O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para acréscimo (horas positivas) como para auséncia, folgas
ou redugao (horas negativas) da jornada de trabalho, com posterior compensagcédo, observadas as seguintes
condigoes:

| — Todo trabalho além das horas normais e dentro do que dispbée a legislagdo vigente, conversdo em folgas
(auséncia ou redugédo da jornada de trabalho), na propor¢gdo de 1 hora de trabalho por 1 hora de descanso,
inclusive aos servigos prestados em repouso semanal ou feriados.

Il — Auséncia ou redugao da jornada de trabalho: reposi¢cao pelo aumento da jornada de trabalho na proporg¢ao de 1
hora de descanso por 1 hora de trabalho, inclusive aos servigos prestados em repouso semanal ou feriados.
Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensagéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional.

Paragrafo segundo: As folgas compensatérias (auséncia ou redugédo da jornada de trabalho) serao fixadas pela
EMPREGADORA, podendo, todavia, ser programadas diretamente entre o empregado e o seu superior hierarquico,
atendendo a conveniéncia de ambas as partes.

Paragrafo terceiro: A EMPREGADORA evitard a compensacéo (reposicdo) de horas ou dias nos repousos
semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um més uma folga aos domingos.

Paragrafo quarto: A Empregadora fornecera aos empregados, através de terminais de computador dispostos no
ambiente da empresa (Auto-Atendimento), extrato mensal com o registro do saldo existente no Banco de Horas
constante do “espelho” mensal de ponto.

3 - Fixagao da jornada.

A EMPREGADORA fixara, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), os dias em que havera aumento
do trabalho (horas positivas) ou auséncia, folgas ou redugéo do trabalho (horas negativas), bem como sua duragéo
e a forma de cumprimento, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados do estabelecimento.

Paragrafo Primeiro: O regime de flexibilizagdo n&o prejudicara o direito dos empregados ao intervalo de
alimentacao e ao periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho.

Paragrafo Segundo: A EMPREGADORA garantira o salario dos empregados sobre 44 (quarenta e quatro) horas
semanais durante a vigéncia deste acordo, salvo faltas, atrasos injustificados, licengas médicas superiores a
30(Trinta) dias e outros afastamentos previstos em lei sem remuneracéo.

4 - CASOS DE DEMISSAO OU DISPENSA.

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho,por iniciativa da EMPREGADORA, ou do EMPREGADO,
aposentadoria ou falecimento, o saldo positivo apurado sera pago juntamente com as demais verbas rescisérias,
acrescido do adicional de horas extras previstas em Lei.
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Paragrafo primeiro: O saldo negativo, a favor da EMPREGADORA, a Cia. descontara no ato do pagamento da
rescisdo contratual o valor referente as horas, até o limite permitido na legislagéo, ou seja, até 01 més de salario.

5 - FECHAMENTO E BALANCO

Balango anual

Ap6s um ano de inicio do presente ACORDO, ou seja de 13/04/2022, sera realizado um balango do Banco de horas
da seguinte forma:

| - As horas positivas serdo pagas com acréscimos do adicional de horas extras prevista em Lei.

Il - As horas negativas existentes nesta data ou seja 13/04/2022, serdo perdoadas.

| - FECHAMENTO

I - No termino da vigéncia do presente Acordo, eventual saldo positivo em favor do empregado ou negativo em favor
da empregadora que por ventura venha exixtir, sera regularizado da seguinte forma:

a - Havendo saldo positivo, sera o mesmo pago com acrescimo do adicional de horas extras previsto em Lei.
b - Havendo saldo negativo, sera o mesmo perdoado.

6 — REGISTRO DO BANCO DE HORAS.
A EMPREGADORA estabelecera, nos controles de freqiéncia, o registro do banco de horas objeto deste acordo,
valendo os referidos documentos como prova da forma especial de compensagéo da jornada de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALOS PARA REPOUSO / ALIMENTAGAO

Os empregados sujeitos os horarios e controle de ponto ficam isentos da marcagéo dos intervalos para alimentagéo
e repouso inclusive os previstos na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos cartdes de ponto ou outro
instrumento adotado para tal, devendo esse horario apenas ser pré-assinalado pela Empresa, em conformidade
com a Portaria n°. 3.626 de 13-11-1991.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGOS DE GESTAO: EXCLUSAO DO REGIME DA DURAGAO DO
TRABALHO

As partes convencionam e reconhecem que os diretores, gerentes e coordenadores que exercem cargos de gestao,
mando e administracdo, e, portanto, cargo de confianga, tem suas atividades sem controle e fiscalizagéo,
encontrando-se os mesmos excluidos do regime da duragéo do trabalho, aplicando-lhes também a regra do art. 62,
inciso Il, da CLT".

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DA AREA EXTERNA DE VENDAS
As partes convencionam como profissionais da area externa de vendas os Representantes de Negdcios de Vendas,
Vendedores |, Vendedores |l, Vendedores lll, Supervisores de Vendas I, Il e Ill Supervisores de Mercado | e Il,

Auxiliares de Execugao, Repositores e Promotores.
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Paragrafo Primeiro:- Fica assegurado aos Representantes de Negodcios de Vendas, Vendedores I, Il e lll,
Supervisores de Vendas/ Mercado |, Il e lll e Promotores, o pagamento de um variavel a titulo de prémio por
objetivo, visto estar atrelado ao cumprimento de metas, conforme método e pratica adotada pela Empresa.

Paragrafo Segundo:- A Variavel sera pago com base no desempenho de vendas e cumprimento de metas do més
anterior ao do seu pagamento.

Paragrafo Terceiro:- Nao havera o pagamento do variavel sobre o valor das vendas devolvidas/canceladas ou ndo
pagas pelos clientes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DO CARTAO DE PONTO

Os funcionarios poderao marcar o ponto 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada de trabalho, para facilitar a
troca de roupa e 5 (cinco) minutos apds o término da jornada para troca de roupa, higiene pessoal; contudo, estes
horarios nao caracterizardao em qualquer hipétese, horario extraordinario, reconhecendo o pleno direito da Empresa
em nao remunera-lo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIOS

A Empresa fara constar da Ficha Registro dos Empregados e banco de dados correspondente, o controle do horario
de trabalho, contendo a hora da entrada e de saida, bem como a pré-assinalagdo do periodo de repouso ou
alimentacdo ficando, dessa forma, dispensada do uso de quadro de horario, conforme art. 13 da Portaria n°.
3626/91, de 13/11/91.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS POR DOENGA

Somente serao justificados e abonados, mediante apresentagdo em até 05 dias corridos, os atestados médicos da
entidade mantenedora do convénio ou de médico pertencente ao SUS ou INSS, ressalvado ainda a Empresa o
direito de exigir o devido laudo médico, receituario e correspondente nota fiscal relativa ao medicamento, para o
correspondente abono da falta, quando entender conveniente. Em caso de impossibilidade de comparecimento na
empresa devido a gravidade da doenga, o funcionario podera enviar um representante para justificar a auséncia.
Devera apresentar o atestado quando do retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZAGAO

Fica estabelecido que a empresa ndo impeca a sindicalizagcdo de seus empregados integrantes da categoria
profissional e nao impedira o trabalho dos delegados sindical no que tange a sindicalizagdo dos empregados

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE SECAO ELEITORAL SINDICAL

Fica estabelecido neste instrumento Coletivo de Trabalho que a Empresa convencionada concedera ao SINTRABE
o direito de instalar secao eleitoral em suas portarias, desde que expressamente identificada com 10 (dez) dias de
antecedéncia para facilitar e conceder o direito ao trabalhador de exercer sua cidadania democraticamente, nos dias

das elei¢des sindicais, evitando que o trabalhador tenha que faltar ao servigo para se deslocar até o SINTRABE
para votar.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO/REPRESENTANTE SINDICAL
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Fica estabelecido que os Delegados/Representantes sindicais eleitos gozardo de estabilidade no mandato e de até
01 (um) ano, apds o final de seu mandato, conforme preceituado no paragrafo 3° do Artigo 543 da C.L.T.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido neste Instrumento, que a empresa descontara dos empregados ocupantes dos cargos de
Representantes de Negdcio de Vendas, Vendedores, Supervisores de Vendas, Promotores, Repositores, Técnicos,
Conferentes, Analista de Rotas, Auxiliar de Marketing e Supervisor de Armazém, no més de Setembro de 2021 e
Maio de 2022, um dia de servigo limitado a R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais), a titulo de taxa negocial, destinado ao
desenvolvimento patrimonial e administrativo da Entidade de classe, independente destes, serem ou nao,
sindicalizados ao SINTRABE, conforme autorizado pela Assembléia Geral dos empregados da empresa no dia 02
de Maio de 2021.

Paragrafo Primeiro — A importancia de que se trata o caput, denominada taxa de taxa negocial, sera aplicada na
assisténcia que o SINTRABE, presta a categoria profissional

Paragrafo Segundo — A empresa recolhera na Caixa Econoémica Federal conta corrente 4940-4 agéncia 0002
operagao 003, da mencionada entidade ou em sua Secretaria Financeira, os valores descontados dos salarios, ja
reajustados, dos empregados ocupantes dos cargos de Representantes de Negdcio de Vendas, Vendedores,
Supervisores de Vendas, Promotores, Repositores, Técnicos, Conferentes, Analista de rotas, Auxiliar de Marketing e
Supervisor de Armazém e Supervisor de rotas até 10 (dez) dias apos a efetivacdo do desconto. Devera
acompanhar a lista nominal dos funcionarios contribuintes.

Paragrafo Terceiro— Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢gao ao desconto, desde que manifestado
pessoalmente, por escrito em trés (03) vias perante o Sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds o
seu registro na DRT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS / REPASSES DAS MENSALIDADES SOCIAIS E TAXA
EXTRA

Fica estabelecido que a Empresa descontara mensalmente dos empregados associados ao SINTRABE o valor de
R$ 20,00 (Vinte reais), e taxa extra em favor do Sindicato, sempre que autorizada pelos empregados, em
documento especifico, recolhera os respectivos valores através de guias préprias fornecidas pela entidade, ou em
conta corrente de n°. 002.003.4940-4 na Caixa Econdmica Federal, Agéncia Planalto, no Setor Bancario Sul Brasilia
/ DF, ou na Secretaria Financeira até 05 (cinco) dias ap6s o efetivo desconto, acompanhado da listagem nominal
dos associados. Bem como os valores referentes a convénios adquiridos pelo sindicato em favor dos associados e
seus dependentes desde que autorizado de forma expressa e individual.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do presente
Acordo Coletivo de Trabalho de conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT.

ALBERTO OLIVEIRA SANTOS
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND TRANSP ARM, DIST VENDAS INTERNAS E EXT EXP E IMP DE ALCOOL,
BEBIDAS E DERIVADOS DO DF GOIAS MUNIC PLANALTINA GO AG

ALINE LUNA GUSMAO
GERENTE
AMBEV S.A.

LISAMEURI LEITE DE SOUSA CARDOSO
GERENTE
AMBEV S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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